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Lino Stoppani (Fipe)

«Limitare i voucher
frena il lavoro stagionale
e favorisce I’evasione»

Le critiche del numero uno di Confcommercio
Pubblici Esercizi: «Flessibilita per la ripresa»

Antonio Signorini

Roma Lino Enrico Stoppani,
Presidente Fipe, la federazio-
ne di Confcommercio dei pub-
blici esercizi - 300mila azien-
de tra ristorazione, bar, disco-
teche e stabilimenti balneari -
boccia senza mezzi termini la
riforma dei voucher contenu-
ta nel testo base che andra
all'esame della commissione
Lavoro della Camera. I buoni
per pagare piccoli incarichi la-
vorativi inclusa l'assicurazio-
ne le imposte e i contributi,
sono nati per rispondere a del-
le precise esigenze del merca-
to de lavoro e cancellarle di
fatto significa fare aumentare
illavoro nero. Le modifiche so-
no dettate dall'esigenza di fa-
re saltare il referendum, ma
anche da altro.

Dubita che I'intervento sui

voucher sia dettato dalla vo-

lonta di migliorare questo
strumento?

«Dietro a questo intervento
c’e molta strumentalizzazione
ideologica. C'&¢ la volonta di
evitare il referendum, ma an-
che la campagna elettorale
che a quanto pare e gia inizia-
ta. Il Partito democratico deve
evidentemente lanciare dei
messaggi a sinistra e lo sta fa-
cendo senza tenere conto de-
gli effetti che questa decisione

dal 1980 monitoraggio media

| buoni lavoro

Il Pd deve

lanciare incidono solo
dei messaggi perI'1,1%
alla sinistra  del mercato

potrebbe avere sulle imprese
e sul mercato del lavoro».

L’intervento sui voucher &

stato motivato dagli abusi.

Strumento utilizzato trop-

po e male. Non & vero?

«Il valore complessivo del
voucher incide per 1'1,1% sul
costo del lavoro complessivo
della nostra categoria. Se si
considerano le altre la percen-
tuale scende ancora. Non mi
pare un percentuale da abuso.
Bisogna semmai ragionare sul-
le motivazioni che hanno spin-
to ad adottarlo come uno stru-
mento alternativo di retribu-
zione del lavoro.

Che sarebbe?

«Una soluzione alla richie-
sta di flessibilita per le attivita
occasionali difficilmente pro-
grammabili e di durata limita-
ta. Avevano bisogno di uno
strumento pitt semplice, non
per sfuggire alle regole ma, al
contrario, per rispettarle».

Ora la situazione ¢ diversa?

«Si, nel senso che il bisogno
di flessibilita & ancora maggio-
re se vogliamo veramente ag-
ganciare la ripresa».

Ha accennato al lavoro ne-

ro. I voucher hanno contri-

buito a farlo emergere?

«Certo. Innanzitutto ricor-
diamo che il sommerso crea
concorrenza sleale e quindi va
combattuto con due formule.

C’¢ il controllo e le ispezioni,
poi pero bisogna investire sul-
la convenienza per le imprese
alla regolarizzazione. Il vou-
cher era esattamente questo,
un investimento sulla legalita.
Chi prima pagava in nero un
lavoratore, ad esempio un ca-
meriere chiamato solo in
occasione dei matrimoni,
poi con i voucher ha avuto

la possibilita di farlo emer-
gere».

Si colpisce il lavoro sta-

gionale?

«In alcuni casi si, ad
esempio nelle giornate co-
me Ferragosto. Ma si colpi-
scono soprattutto le azien-
de con picchi orari».

I lavoratori vengono fa-

voriti?

«Al contrario. Ci sono ca-
tegorie di soggetti che non
sono interessati a un lavo-
ro part time strutturato.
Penso a studenti, pensio-
nati a chi percepisce am-
mortizzatori. Uno studen-
te fuori sede che per qual-
che sera vuole guadagna-
re, un pensionato che ha

tempo e voglia di lavorare,
ma puo farlo solo occasio-
nalmente per tempi limita-
ti. Tutte categorie danneg-
giate dalla riforman.

Cosa proponete?
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«Dalle nostre aziende arriva-
no input ad andare avanti.

Speriamo che vengano intro-  LEPRIME 10 AZIENDE PER VALORE | PRIMI 7 COMUNI PER VALORE
dotte delle modifiche rnigliora- COMPLESSIVO (IN EURO) COMPLESSIVO (IN EURO) m
tive. Noi siamo portatori di in- E LAVORATORI COINVOLTI E LAVORATORI COINVOLTI
teressi di parte, ma la politica SPESA LAVORATORI
dovrebbe avere una visione SPESA
complessiva e tutelare gli inte- @ Best Union C. _3_1;3_930 4.365 | TOTALE
ressi di tutti. In questo caso so- mm?;;:&'
no state danneggiate le azien- e strolioro 2.948.410 1.940 s
de che vengono private di uno
strumento utile per il lavoro e Gamestop It. 2.398.410 1.370 SPESA LAVORATORI
temporaneo e Staglonale’ ma I s
anche lo Stato che dovra ri- eTeddy 1.901.230 922 | ® Benevento m 201
nunciare alle entrate dei vou-
cher». ® winch 1.770.750 2316 |® Padova 361.330 135
® Chef Express 1.742.710 1.092 |e Vallodellalucania 334,400 @ 401
e Cigierre 1.693.870 1.15% |®Vasto 266740 73
®Sisal Ent. 1.606.580 F78 | ® Ancona 261.350 89
® Juventus Fc 1.525.840 1.308 |® Trecase 246.160 93
e McDonald's 1.428.590 911 | e Bosworesle 226.680 86
tesga
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